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●ユニモール地下街 5番出口　徒歩約 2分

中区南地区2014年度2月例会参加申込書

会　員 氏名 会社名

会社名

会社名

TEL

TEL

FAX

FAX

氏名

役職

氏名

役職

ゲスト

ゲスト

※下記記入欄にご記入の上、FAX 送信してください。お電話または Eメールでもお申し込みいただけます。

（株式会社エムズコーポレーション ）

（090-3308-5694 伊佐治まで）　E-mail  isaji@e-ms.co.jp
参加申込先 FAX.052-950-6543

TEL.052-950-6541

日　時

会　場

参加費

二次会

2015年2月18日（水）
18：30～21：00（受付18：00～）

ウインクあいち 1205会議室

無料
さ嘉なや(参加費：4,000円)
名古屋市中村区名駅4-9-8センチュリー豊田ビル B1F
TEL.052-564-7788　

名古屋市中村区名駅4丁目4-38

中区南地区2014年度2月例会

会長／前田龍生　PJL／伊佐治順子

愛知中小企業家同友会

2月16日（月）締切

少子高齢化が進む中、これから数年後、団塊ジュニア世代は
介護と仕事を両立しなくてはいけない時間制約の社員が急増していくと思われます。
その時が来てから慌てても遅い！
私自身、社員が年齢を重ねると共に生活環境が変化していく姿を見ていると
決して他人事とは思えません。
これからは、会社(経営者)も社員も安心して働ける職場環境(雇用形態)を
作って行くことが必要だと思います。
介護だけでなく、看護、出産、育児などによる雇用対策も大切です。
大切な社員の退職を防ぎ、人財を確保するにはどうしたらよいか？
生活と仕事の調和を取りながら仕事を続けられる仕組みを
どう作っていったらよいのか？
今回の例会で学び、経営者である我々が
「これから先を見据えた働き方を考える」きっかけ作りとなる
例会とします。

株式会社ラッシュ・インターナショナル
代表取締役

倉田 満美子さん
（中区北地区  男女共生委員会）

報告者

経営者が考えるライフワークバランス
～良い組織風土と働きやすい環境作りが生き残るカギ～

参加
無料


