
愛知中小企業家同友会　西三河支部 三河第一青年同友会 　平成 26年度 10月度　地区例会　

＊当日欠席の場合は、会費・懇親会費を徴収させて頂きます。　＊会員の方は極力「あいどる」からの出席登録をお願い致します。

三河第一 10 月例会　□ご出席 　□ご欠席　　三河第一 10 月懇親会　 □ご出席　□ご欠席

会長：田中 忍　PJL：久野 ゆか　SPJL: 田中 宏幸

◆例会
受付開始
開会
場所

◆参加費
◆懇親会
日時
住所
懇親会費

１８：００～
１８：３０～２１：００
刈谷市産業振興センター604
刈谷市相生町１丁目１番地６
☎0566-28-0555
５００円　ゲストの方無料（懇親会費別途）

21：15～23：15　場所：フレンチ小料理バル megane
刈谷市桜町1-37　☎050-5789-8831
４,０００円　＊懇親会に参加されない方、会費は必要ありません。

会員ご氏名

ゲストご氏名（ふりがな）

企業名

企業名

地区名

役職

◆例会

10月15日（水）
2014年

～時代と共に変化する会社～

参加申込書 お申し込み先「あいどる」またはFax:0565-61-1860 （有）とろろ庵 担当：辻

申し込み締め切り10／6（月）　お問い合わせ/三河第一 久野まで TEL：080-3487-2826

報告者 株式会社 ラッシュインターナショナル　倉田 満美子 氏 （中区北地区）

2002年11月1日（創業 1995年）
顧客満足度調査による商品やサービス改善、販促支援事業、
コンサルティング、マーケティング、ESおよび社員意識調査、分析
10名（社員の子どもは1歳～社会人まで）
65名（ほとんどが主婦、母親となった女性）
名古屋市中区丸の内
東京都品川区西五反田

【設立】

【事業内容】

【役員・社員】

【スタッフ】

【本社】

【東京支社】

 【趣旨目的】

急速な少子高齢化の進行。労働人口の減少が予測される社会の中で経営者が
会社を維持発展させていくには？社員の退職を防ぎ、人材を確保するには？
私達 中小企業が持つ資源には限りがあり、雇用形態、労働時間、仕事内容など
の課題に対して考える必要があります。仕事と生活の調和をとり仕事を続けら
れる風土づくりをしながら、経営者として育児と社業を両立し 実際に「 少人数
の組織だからこそ創れる仕組み 」「社員と共に働きやすい環境作り」を実践し
ているご報告を頂き、ワーク・ライフ・バランスの活用法と、考え方について深く
理解し、自社に取り入れるきっかけとなる例会とします。

西三河支部　三河第一青年同友会では、良い経営者仲間を多く
募り、お互いに切磋琢磨できる環境の地区作りをしております。
お知り合いの経営者の方々を是非お誘いください。

◆ご注意

この会の模様を撮影・録音など

致しますが、記録されたものは

印刷物やインターネット上に利

用させていただく事があります。

ご了承ください。

ワーク・ライフ・バランスからの風土づくり


