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愛知中小企業家同友会           合同オープン例会

男性も女性も働きやすい企業づくり男性も女性も働きやすい企業づくり
愛知県ファミリーフレンドリー企業への取り組み～就業規則など諸整備～

ＦＡＸ参加申込書

FAX：052-971-5406  
同友会事務局　多田・下脇

男女共生委員会

お名前 地区貴社名

6月8日〆切

6月  労務労働委員会＆男女共生委員会オープン例会に参加いたします。

労務労働
＆

男女共生

労務労働
＆

男女共生

倉田満美子氏　
㈱ラッシュ・インターナショナル

代表取締役 (中区北地区)

懇親会  □出席    □欠席

お問合わせ
お 申 込 み

主 催： 愛知中小企業家同友会 
労務労働委員会＆男女共生委員会

労務労働委員会

男女共生委員会副委員長

平成23年度愛知県ファミフレ表彰企業

制度ではなく社風を大事にした中小企

業ならではの取り組みを報告予定。

  少子高齢化が加速する中、人材確保は重要な経営課題です。労働人口の減少、育児・介護問題、

価値観の多様化など社会背景の変化に伴い、働き方の見直しが求められています。「人を生かす経

営」の実践には働きたくても働けない若者、女性、高齢者や介護を抱えた社員の働ける環境をつく

ることが今後、中小企業が維持発展するための大きな経営課題になります。

  そこで労務労働委員会からは「労使見解」に基づく同友会らしい就業規則についての報告と、男

女共生委員会からは平成23年度愛知県ファミリーフレンドリー表彰企業の実践報告を通して「男性

も女性も働きやすい企業づくり」を目指した労働環境の整備について各社課題を持ち寄り深めます。

また、両委員会についてのご理解を深めていただく機会としオープン例会とさせて頂きますので、

会員の皆様にはぜひご参加いただきますようお願い申し上げます。

労務労働委員長：吉田幸隆  

男女共生委員長：石塚智子  

平山文生氏
社会保険労務士ひらやま年金・労務綜合事務所

代表者（三河第２青同）

愛知県を中心に､労務に関する専門

家として、「人」に関する手続き

や､諸問題に対して､事業主を強力に

バックアップします。


