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いつもこのコラムを読んでいただき、ありがとうございます。

「社員教育の題材として使わせてもらっている」「ウチの社でも同じようなことが多々ある！」

「毎回、激しく頷きながら読んでいる！」など、楽しみにしてくれている（かどうかは不明ですが）人がいてくださる事が嬉しく、

私の励みになっています。

さて、今回のテーマは「給料」です。

私は経営者になって25年、もはや給料日は「もらう日」ではなく「払う日」という感覚しかありません（笑）が、

給料日が楽しみだという方は多いはずです。

そんな給料の額について、先般の春闘のニュースは皆さんも記憶に新しいのではないでしょうか。

今年、トヨタ自動車は「頑張った社員に報いる」という方向で評価によって賃金にメリハリをつけることを打ち出しました。

さらに「評価が低い社員はベア0もあり得る」としています。

中小企業の経営者にとっては「当たり前」と感じる内容ですが、とうとう大手もそういう方向性に舵を切るのだな！と

「変革」をリアルに感じとれます。

「自分が給料をもらえている」という事について、この機会によく考えてみることを私は是非おススメしたいです。

これはどんな会社でも同じだと思いますが、

自分がいることで会社になんらかプラスになる、という状況を作ることが

給料をもらう最低条件です。

9時から18時まで出社さえしていれば、それでいいという考えは違います。

中小企業では人数が少ない分、一人ひとりの会社への貢献度合いが、

その会社の利益や成長に大きく影響します。

営業の人と総務経理の人では貢献の仕方や評価軸は変わりますが、

会社のプラスになろうという考えで行動できているかどうかは、とても重要なことです。

そうやって頑張ってくれて評価が高い人に、

より高い報酬を出す、評価が低ければ給料は上がらない、というトヨタの決定が

中小企業の「当たり前」を後押しし、働く人の意識改革につながることを期待したいです。   

Rush Member File #19
Nozomi Hotta Birth : 5/13 Blood type : B

Q. 趣味 / ゴルフ（といっても、始めたばかり） 
Q. 最近ハマっているもの / ポケ森（古い？）
Q. 最近笑ったこと / SNOWアプリでMatt風になった自分を見た時
Q. ラッシュメンバーに一言！ / たまには一緒に飲みに行きましょう！
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娘がハマり、
私もハマる。

目指せスコア100！



～ Rush社員のInstagram ～
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【重要】ニュースレターに関するお問い合わせ・ご意見・ご要望は
　　　　＜news_letter@rush-i.com＞までお願いします。
　　　　お届け先の変更や、ニュースレター送付不要の際もお知らせいただければ幸いです。　

連日コロナウイルスで持ちきりですが、私も予防のために毎日マスクをしています。
コロナウイルスにはアルコール消毒も有効だそうです！皆さんも体調にはお気をつけください。

Kaho Kurachi

Editor’s Note

ラッシュ社員のオススメの本や漫画をご紹介します！
第1回は編集者からご紹介させていただきます。

Rushでは社員間限定でInstagramをしています。

お互いのプライベートのことや、

興味のあるものなどを紹介するなど、

新しい交流の場になっています。

「昨日の○○さんの投稿していたお店が気になりました。」

「○○さんの意外な一面を発見しました！」など、

お互いのことをより知ることができるきっかけになっています。

ラッシュ社員のオススメの一冊！

オススメした人　倉知

著　者：伊藤 羊一氏
出版社：SBクリエイティブ

この本を読みながら、会話のイメージトレーニングをしています。
会話において、結論から話すというのはビジネスシーンにおいて重要です。
私は前置きから話しだす癖があり、「で、結局何ですか？」というような
発言になることが多々あります。
この本では、悪い発言と良い発言が横並びに紹介されていて、
どこをどう言い換えると分かりやすくなるのかが明確に分かるのが特徴です。
端的な発言で、伝えたいことを明確に伝えられるように日々実践中です！

1分で話せ
世界のトップが絶賛した大事なことだけシンプルに伝える技術

オススメ理由
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